Trispusejais socialais dialogs -
veiksmes atslega ikvienam

Kvalitativs dialogs starp
biznesu, valsts parvaldi un
arodbiedribam sekmé ik-
dienas sadarbibas procesus
un palidz biznesa attistibai

Marta noslédzas Norvégijas valsts institi-
cijas Innovation Norway valdibas finansiali
atbalstitais projekts Vietéja un regionala tris-
puseja sociala dialoga pilnveidosana Latvija,
ko divu gadu garuma Latvija istenoja Rigas
uznéméju biedriba (RUB). Innovation No-
rway ir Norvégijas valdibas svarigakais ins-
truments Norvégijas uznémumu un ripnie-
cibas attistibai un inovacijam, ka ari valdibas
oficialais tirdzniecibas parstavis arvalstis.
Programmas meérkis ir trispuséjas sadarbibas
starp darba devéju organizacijam, arodbied-
ribam un valsts parvaldes iestadém stiprina-
$ana un pienaciga darba veicinasana.

Kopuma virziens pareizs

Ka projekta nosléguma pasakuma uzsvé-
ra RUB valdes priekssédétaja vietniece Edite
Alksne, projekta ietvaros RUB istenoja da-
zadas aktivitates gan Riga, gan ari dazados
regionos. Lai labak izprastu un sekmétu so-
ciala dialoga sniegtas iespéjas, ka ari apzinatu
virzienus, kuros istenot projekta aktivitates,
RUB parstavji pirms projekta aktivitasu sak-
$anas tikas ar lielakajam uzpéméju organiza-
cijam - Latvijas Tirdzniecibas un rapniecibas
kameru, Latvijas Darba devéju konfederaciju,
tapat aktuala problematika un nepiecie$amie
uzlabojumi tika parrunati ar Rigas domes
parstavjiem politiskaja un administrativaja
limeni.

E. Alksne atgadinaja, ka projekta ietvaros
apmeklétas Cetras dazadas regionalas pasval-

vadiba, kad atbildigie darbinieki izrada ripes
un ieinteresétibu ar visiem pasvaldibas riciba
esoSajiem instrumentiem sekmét gan novada
jau stradajoSos uzpémeéjus, gan ieinteresét
tur ienakt arl jauniem uznémumiem,» pauda
RUB valdes priekssédétajs Juris Juhnevics,
gan piebilstot, ka kopuma visas RUB apmek-
létajas pasvaldibas uznéméji jut ieinteresétibu
un vélmi sniegt atbalstu dazadu jautajumu
risinasana.

Pa mazam, bet svarigam
solitim

Rigas domes vicemére Linda Ozola pa-
sakuma uzsvéra, ka Rigas pasvaldiba ir ie-
intereséta atbalstit galvaspilséta stradajosos
uznéméjus un meklé iespéjas, ka $o atbalstu
paplasinat, tadéjadi sekméjot gan uzpému-
mu, gan visas pilsétas kopéjas tautsaimnieci-
bas attistibu.

«Kvalitativs dialogs un sadarbiba ar uzneé-
méjiem ir svarigi ari pasai pasvaldibai, tadé]
$obrid stradajam pie ta, lai sadarbibas kvalitati
paaugstinatu. Tadeé] ir batiski definét konkré-
tus veicamos darbus, un tos ari ieviest dzive,
lai tie nepaliktu tikai ka uz papira uzrakstiti
vardi. Manuprat, butiski ir ari nevis saplanot
un censties istenot loti lielas un apjomigas
lietas, bet gan definét mazus, konkrétus, tacu
efektivus solus un procesus, ko attiecigi kopi-
giem spékiem istenot,» pauda L. Ozola.

Sekmiga pieredze sadarbibai ar uzpéme-
jiem izveidojusies Olaines novada, kur uzné-
meéjdarbibas veicina$anai novada 2015. gada
beigas ar Olaines novada pasvaldibas domes
lemumu izveidoja nodibinajumu Olaines no-
vada uznémejdarbibas atbalsta centrs.

«Butiba més novada izveidojam sava veida
jumta organizaciju, kas ikdiena apvieno da-
zadus pasvaldibas teritorija stradajo$os uzne-

RUB mini biznesa diena kopa ar sadarbibas partneriem no regionalajam

uznémeéju biedribam 22.07.2021.

dibas, tostarp Aizkraukle, Jelgava, Sigulda un
Adazi, lai kopigi ar pasvaldibas parstavjiem
un vietéjiem uznémeéjiem parrunatu gan sa-
sniegto, gan ari vél risinamos jautajumus.
«Runajot par pasvaldibu atvértibu uzpe-
méjdarbibai, jasecina, ka dazadas pasvaldibas
ir tikpat dazada izpratne par sadarbibas prin-
cipiem un atsaucibas limeni. Kopuma, pro-
tams, ikviena pasvaldiba ir ieintereséta, lai tas
teritorija darbotos uznémumi, kas dod darbu
vietéjiem iedzivotajiem, tomér projekta ietva-
ros secindjam, ka Latvija vél daudz jamacas
tiesi pasvaldibu darbiniekiem, ka sekmét uz-
némeéju iespéjas. Ka loti labu pozitivu pieme-
ru atlaugos izcelt Adazu pasvaldibu, kur gan
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méjus. Centra galvenais uzdevums ir izzinat
vietéjo uznéméju vajadzibas un problémas un
maksimali atri rast risindjumu,» pauda Olai-
nes novada deputats un Olaines novada uz-
némejdarbibas atbalsta centra valdes loceklis
Aleksandrs GerzZatovics. Vins uzskata, ka tiesi
pasvaldibai ir jabut tai, kas, pieméram, kada
liela ieceréta projekta isteno$anai sapulcina
pie kopiga diskusiju galda visas iesaistitas
puses un atrod visefektivako un kvalitativako
risinajumu, lai projektu realizétu maksimali
isa laika.

Ari RUB projekta konsultante, Norvégijas
konsultaciju uznémuma Norconsult eksperte
Sigrida Hestnesa (Sigrid Hestness) akcentéja,

ka tiesi kvalitativa un savstarpéji ieintereséta
sadarbiba starp uznémeéjiem, valsts parvaldi -
ipasi pasvaldibu limeni - un arodbiedribam ir
viens no galvenajiem faktoriem, kas lauj attis-
tities katrai no sadarbibas pusém atseviski, ka
arl istenot nozimigus, visai sabiedribai svari-

lieluzpémumi socialaja dialoga parstavétu
tikai savas intereses. Tomér, ievieSot minéto
kritériju, pastav iespéjamiba, ka veidosies pa-
rak nelielas un sadrumstalotas darba devéju
organizacijas, kas var saskelt un mazinat par-
stavniecibas ietekmi socialaja dialoga.
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Projekta nosléguma tikSanas 23.03.2022.

gus projektus labklajibas sekmésanai.

Vienlaikus, péc ekspertes teikta, svarigi
ir pareizi istenot $o savstarpéjo dialogu - ne
vienmeér efektivakos risinajumus iespéjams
rast plasas sapulcés un forumos, bet tiesi
pretéji — mazas darba grupas ar kvalificétiem
un konkrétas jomas parzinosiem ekspertiem
daudz efektivak notiek gan informacijas, gan
pieredzes apmaina. Un vél batiska nianse
- lai sekmigi analizétu un vaditu konkrétu
procesu, svarigi ir to dokumentét, lai attiecigi
savlaicigi var izdarit secinajumus un nepie-
cieSsamibas gadijuma korigét kadas nianses,
lai projekta nosléguma sasniegtu vislabako
iespéjamo rezultatu.

Diskusijas dalibnieki arT akcentgja, ka Lat-
vija viens no butiskakajiem uzdevumiem ir
mazinat daudzos administrativos $kérslus,
kas nereti ir viens no galvenajiem biznesa
attistibas kavékliem. Tiedi tadel svarigas ir
nevis iesaistito pusu tikSanas un protokolu
sarakstiSana, bet tieSi reala, kvalitativa sav-
starpéja sadarbiba, lai sasniegtu ieceréto. Un
tikpat butiska ir parmantojamiba gan valsts,
gan pasvaldibu limeni, proti, lai neatkarigi no
ta, kadi politiskie spéki tiek ievéléti pasvaldi-
ba, praktiskais ikdienas darbs un procesi tiktu
turpinati ierastaja virziena.

Turpmakais kurss

Regionala sociala dialoga stiprinasana ir
efektivs cel§ uz straujaku un ilgtspéjigu eko-
nomikas izaugsmi caur ekonomikas transfor-
maciju, norada projekta istenotaji. Lai socialo
dialogu padaritu efektivaku, ipasi regionalaja
limeni, nepiecieSams apsvért iespéju paplasi-
nat kritérijus, kas pilnvaro konkrétas darba
devéju organizacijas vai to apvienibas par-
stavét darba devéjus sociala dialoga ietvaros.
Péc pasreizéjas reglamentacijas, ir tikai viens
kritérijs parstavibas legitimizacijai — visvairak
nodarbinato stradajoso skaits attiecigi valst,
nozaré vai administrativaja teritorija. Tadé]
papildu kritérijs varétu bat, pieméram, darba
devéju organizacijas apvienojoso uzpémumu
skaits attiecigad limeni (valst], administrati-
vaja teritorija vai nozaré) neatkarigi no to
nodarbinato skaita. Tas savukart mazinatu
risku, kad atseviski nozares monopolisti vai
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Tapat secinats - neskatoties uz plasam
konsultativajam tiesibam, kopuma novéroja-
ma relativi zema iesaistiSanas motivacija no
uznéméju puses. «Nav jégas formali radit,
pieméram, novada uzpéméju biedribu tikai
tadel, ka tadas ir izveidotas citos novados,
tam ir janotiek dabiski, péc pasu uznéméju
iniciativas. Ja, pieméram, pasvaldiba mégina
$adu organizaciju iniciét «maksligi no aug-
$as», ta beigas var savu darbibu neattaisnot.
Ta, pieméram, kada pasvaldiba iepriekséja
sasaukuma bija izveidota konsultativa pado-
me, kura novada vadiba regulari sniedza par-
skatus uznémeéjiem par paveiktajiem darbiem
- tika aprakstits paveiktais un planotais, bet
uznémeéji no §im atskai$u sapulcém neredze-
ja pievienoto veértibu, jo jutas ka statisti $aja
formalaja pasakuma, kur nenotiek sarunas
par kadu konkrétu tému un aktualitatém,»
akcentéja RUB parstaviji.

Vienlaikus pozitivs fakts ir tas, ka pas-
valdibas arvien labak apzinas, ka regionos ir
nepiecie$ami cilvéki un uznémeéjdarbiba, jo
uznéméji rada darbvietas un nodoklus no-
vadam, ko savukart pasvaldiba var ieguldit
novada attistiba — gan iedzivotaju, gan ari uz-
néméju vajadzibam. Taja pasa laika projekta
gaita secinats, ka stratégiskas attistibas jau-
tajumos, ka, pieméram, investiciju piesaiste,
mobilitate, zalais kurss un resursu pieejami-
ba, svariga ir vairaku regionu spéja savstarpé-
ji sadarboties, kopigi pozicionéjot sevi plasak
un daudzpusigak. Turklat ciesaka sadarbiba
starp novadiem un regioniem ir javeido arl
tadel, lai parnemtu sociala dialoga labo prak-
si, dalitos ar pieredzi.

Tapat RUB rosina aktivak parnemt pie-
redzi no tam arvalstim, kuras ir plasas soci-
ala dialoga veidoSanas tradicijas, pieméram,
Norvégijas, kuras sociala dialoga iedzivina-
tais «cela kartes» princips plasak jaievie$ pas-
valdibu darba léemumu pienemsanas procesa.

RUB ari izsaka pateicibu sadarbibas partne-
riem, kuri aktivi iesaistijas projekta aktivitates,
- Latvijas Biznesa savienibai, Latvijas Sakaru
darbinieku arodbiedribai, Norvégijas Tirdz-
niecibas kamerai Latvija, Norvégijas véstnieci-
bai Latvija, regionalajam un nozaru uznéméju
organizacijam, ka ar1 Rigas domei. @




